
 
 

応募者の個人情報に関する取扱い方針 
 
　株式会社 誠裕（以下，「当社」といいます。）は，応募者の個人情報を，以下の取扱い方針（以
下,「本方針」といいます。）及び個人情報の管理について定める当社「プライバシーポリシー」に
基づき，適切に管理・運用致します。当社求人へのご応募にあたっては,本方針及び「プライバシー
ポリシー」をよくお読みになり,これらへ同意して頂く必要があります。 
 
第1条（個人情報について） 
個人情報とは、主として以下の各号に定める情報で、当社の採用活動において当社が取得する応募者

個人を特定することができる情報をいいます。 
（1）応募者の氏名、生年月日、年齢、性別等の基本情報、郵便番号及び住所、電話番号、電子メー
ルアドレス等の情報。 
（2）応募者の履歴書や職務経歴書に記載されている職務経歴、志望動機、資格、年収等の情報や採
用時に実施する試験、照会、健康診断等の情報。 
 
第2条（個人情報の適正取得） 
当社は、応募者の個人情報を取得する場合は、採用活動および入社手続きに必要な範囲で適正かつ適

法な手段により取得します。 
 
第3条（個人情報の利用目的） 
ご応募にあたってご提供頂いた個人情報は，以下の目的のためにのみ利用致します。 
　(1)採用選考時の判断 
　(2)応募者の方へのご連絡 
　(3)採用後の人事・労務業務における使用 
 
第4条（書類・電子データの取扱い） 
ご応募にあたってご提供頂いた書類は、採用又は不採用のいずれの場合であっても返却することはで

きません。ご応募にあたってご提供頂いた書類ないし電子データは,当社にて適切に管理し、しかる
べき時に破棄・消去（破棄等）致します。当社は、応募者に対し、当該書類ないし電子データの保管

又は破棄等のいずれの義務も負わないものとします。 
 
第5条（第三者提供について） 
当社は、お預かりした個人情報をご本人の同意なく第三者へ提供することはありません。 
ただし、個人情報の保護に関する法律第 23 条第 1 項各号により提供する場合のいずれかに該当する
場合は、この限りではありません。 
 
第6条（適用除外） 
当社求人へのご応募の体裁をとるものであっても、その内容がこれにあたらない場合,本方針の対象
外となります。 
 
第7条（免責・注意事項） 
ハッカー等による不当な行為により、損害が生じた場合については、当社は責任を負いません。 
応募者ご本人様の情報については、紛失、忘失または第三者に知られることのないよう厳重な管理を

お願いいたします。 
 
第8条（個人情報を提供いただけない場合の取扱い） 
当社が指定する個人情報をご提供いただけない場合、当社求人へご応募頂くことはできません。 
 
 



第9条（変更） 
本「応募者の個人情報に関する取扱い方針」の内容は、必要に応じて当社が変更することがありま

す。最新の内容は、当社のウェブサイトに掲載している最新版をご参照ください。 
 
第10条（お問い合わせ） 
ご応募に関するお問い合わせは、次の当社担当までご連絡ください。 
株式会社誠裕　E-Mail: Seiyu.88@ymail.plala.or.jp　連絡先　043-497-3075 
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